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امج. يمكن إضفاء الطابع الرسمي ع' ا&%هداف  @ أحد ال=> AB A @Cالمشارك A @Cأو عن طريق جميع اليافع A @Cيمكن تحديد أهداف الكفاية بشكل فردي، عن طريق أحد أوساط اليافع
@ المستقبل &%غراض المراقبة والتقييم. استخدم ا&%مثلة الواردة أدناه &%هداف التعل[م المكتوبة بشكل رسمي كمرجع عند التعاون مع  AB وكتابتها وتوثيقها بحيث يمكن استخدامها

ل وتوثيقها. نامج أو التدخ[ A لتحديد أهداف التعل[م الخاصة بال=> @Cواليافع A @Cنامج والمتطوع الوالدين وأفراد المجتمع وموظفي ال=>

… A @Cيمكن للمشارك

: … اAستماع إ\ أفكار اA]خرين وآرائهم من دون مقاطعة؛ وفرض أفكارهم وآرائهم ضمن مجموعات اFAقران عند اAقتضاء / …وتوضيح أسلوب التواصل الذي  ا&تصال والتعب=@
f تمت مkحظتها لدى اA]خرين/ …والتعب&f عن أنفسهم باستخدام أنشطة إبداعية وفنية وثقافية/ … mnخرى الFAضافة إ\ تحديد أساليب التواصل اqAيستخدمونه غالباً با

f المواقف الصعبة wx والتواصل بهدوء وبفاعلية

 f wx ًخرين/ …والمشاركة معا[Aهويتهم وهوية ا f wx ات f&تساعدهم ع} التعر{ف ع} أنفسهم/ …وتوضيح مجموعة من التأث f mnنشطة الFAا f wx از بالنفس: …المشاركة A x=الهوية وا&ع
ر/ …والتعب&f عن اAمتنان والتقدير تجاه اFAقران اA]خرين ام ومعارضة التنم{ m&نشطة باحFAا

اءة/ …وبناء الثقة مع اFAشخاص  : …وصف اFAساليب المتعددة للقيادة وأساليب القيادة لدى اA]خرين/ …التأث&f ع} ا�FAة واFAصدقاء واFAقران بطرق إيجابية وبن� القيادة والتأث=@
f ا�FAة ومجموعات  wx (مkأو بناء الس) ال�اع بطرق إيجابية f wx حداث تحو{لqA روا بسبب ال�اع/ …وأخذ زمام المبادرة wشخاص الذين ت�FAيعرفونهم أو مع ا A الذين

اFAصدقاء واFAقران أو داخل المجتمع

حل المشك|ت وإدارة ال}اعات: …جمع المعلومات من مجموعة من المصادر وتحليلها/ …وإعادة صياغة وجهات النظر السلبية عن ال�اع إ\ وجهات نظر أك&� إيجابية؛ وإيجاد 
w أشخاص أو أطراف ال�اع/ …وتيس&f الحوار  fال�اع والتخفيف من حدته؛ والتفاوض ب� f wx ل f المجتمع/ …والتدخ{ wx ة أو�FAا f wx حلول مفيدة لجميع أطراف ال�اعات

كة m&راء حول القضايا المش[Aضمن المجموعات وبناء توافق ا

/ …وتوضيح  w � fإشارة إ\ حالة أو حدث مع� f wx w fه من المشارك� f&يشعر بها الشخص نفسه وغ f mnالمشاعر: …التعر{ف ع} مجموعة المشاعر ال @ AB التغلب ع' الضغط والتحكم
f الحاAت الصعبة؛ ومساعدة اA]خرين ع} الشعور بالهدوء من  wx يمكن للشخص استخدامها للتعامل مع المشاعر السلبية/ …وإظهار سلوك هادئ f mnساليب العملية الFAا
رة للشخص نفسه ودعم اA]خرين للقيام باFAمر نفسه wقات المت�kر أو ألم؛ وإعادة بناء الع w� f wx منها/ …مسامحة الذين تسببوا f wxالتجارب المتعلقة بالصدمات أو التعا

f يشعرون فيها بالتهميش  mnمجموعاتهم ووصف مجموعة متنوعة من المجموعات ال f wx شخاص الذين يشعرون بأن�هم مستبعدونFAن والعمل الجماعي: …التعر{ف ع} ا التعاو[
f أنشطة تدعم شعور اAنتماء للمجتمع؛  wx اكهم f اFAنشطة التعاونية؛ وحل المشكkت بطريقة تعاونية/ …وإ�� wx خرين الذين تم استبعادهم[Aاك ا f المجتمع/ …وإ�� wx

f المجموعات wx نشطة التعاونيةFAا f&ساليب التشاركية وتيسFAشخاص والمجموعات المتنوعة معاً/ … واستخدام اFAالمجتمع؛ وتجميع ا f wx نشطةFAحداث واFAوتنظيم ا

ه واFAسباب الكامنة وراء مشاعر معينة/ …ومواساة  f&خرين وتفس[Aخرين وكفاحهم/ …والتعر{ف ع} شعور ا[Aخرين وآرائهم؛ وفهم تحديات ا[Aام: …تقدير أفكار ا x=التعاطف وا&ح
f باA]خرين wnتخدم المجتمع وتعت f mnنشطة الFAا f wx اكهم ر أو اFAلم ومشاورتهم وطمأنتهم/ …وإ�� wخرين الذين تعرضوا لل�[Aا

@ المستقبل وتحديد الهدف: …تخطيط اFAنشطة وتنظيمها؛ وإدارة الوقت من أجل تحقيق الهدف/ …وتوضيح بدائل للعنف وال�اع؛ ووصف كيف سيبدو المجتمع عندما  AB ا&%مل
يخلو من ال�اع أو العنف/ …وتوضيح الخطوات الkزمة لتحقيق الهدف

ضفاء الطابع الرسمي ع' أهداف التعل[م أمثلة &�

أمثلة &%هداف التعل[م المكتوبة بشكل رسمي حسب مجال الكفاية



نامج | 17 ق ال&% دليل مُنس*

، وما  fالجن� w f&والعن�ية والتمي w * f&فكار النمطية الشائعة والسلوك المتحFAقران؛ وتوضيح اFAصدقاء واFAة وا�Fkفكار النمطية لFAالتفك=@ النقدي واتخاذ القرار: …التعر{ف ع} ا
f تؤثر ع} آراء اA]خرين/ …الشك والتساؤل واAستفسار والتحليل  mnات ع} آراء الشخص الخاصة والعوامل ال f&المجتمع/ …وتوضيح التأث f wx حظتهاkتمت م f mnإ\ ذلك ال

واAختبار وطرح اAستنتاجات عند تقديمها مع معلومات غ&f موثوق بها/ …تحليل المصادر المتعددة للمعلومات واتخاذ القرارات الصائبة

يجاد أفضل الحلول الممكنة للمشكkت/ …وتبادل اFAفكار مع  qA ل المخاطر الصحيّة وتجربة مقاربات بديلة بداع وا&بتكار: …التعر{ف ع} الفرص عندما تسنح واغتنامها/ …وتحم{ ا&�
نسانية. qAأو الحالة ا f\اع الحا w w&مجموعات وطرح أفكار جديدة/ ...وتصوّر بدائل مبتكرة لل f wx خرين[Aا

...؟". w fبـ "هل يمكن للمشارك� "... w fغراض التقييم، يمكن استبدال العبارة "يمكن للمشارك�FA 
w عدد أو نسبة مئوية للجمل. fات عن طريق تعي� يمكن أيضاً تحويل أهداف التعل{م إ\ مؤ��


